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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5776 (42-2023)

Acta niumero cinco mil setecientos setenta y seis, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con veinte minutos del
dieciséis de octubre de dos mil veintitrés. Esta se efectiia, bajo la modalidad presencial en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y grabada con la herramienta
Zoom, procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacioén e intercambio
visual y verbal de los sefores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los
principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la
voluntad de este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que ain persisten
algunas limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion
para las sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesion es presidida por el sefior Martin
Calderon Chaves, en calidad de presidente del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de
los/as siguientes directores/as.

POR EL. SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves, Frank Cerdas Nufiez, Antonio
Grijalba Mata y Marco Durante Calvo.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: Lic. Maikol Hernandez Arias, Secretario General Federacion Nacional de
Trabajadores de la Agroindustria, Gastronomia, Hoteleria y Afines (FENTRAGH).

Sra. Quxabel Cardenas Amador, Directora Asociacion Enlaces Nicaragiienses en Costa Rica.
Y otros.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5776 del 16 de
octubre de 2023.
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Aprobacion del Acta 5775 del 09 de octubre de 2023.

1.Asuntos de Presidencia

e Declaracion publica de la sesion, para que la Prensa cubra la presentacion de la
propuesta del Sector Laboral, en atencion a fijacion de salarios minimos 2024

e Audiencia Sector Laboral, en atencion a la Revision Salarial Sector Privado 2024
Confirmados: Lic. Maikol Hernandez Arias, Secretario General Federacion Nacional
de Trabajadores de la Agroindustria, Gastronomia, Hoteleria y Afines

(FENTRAGH).

Sra. Quxabel Cardenas Amador, Directora Asociacion Enlaces Nicaragiienses en
Costa Rica (Servicio Doméstico).

2.Asuntos de Directores y Directoras

3.Asuntos de la Secretaria

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la sesion N° 5776, luego que
¢éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes a todos y todos, damos inicio con
la sesion 5776, del Consejo Nacional de Salarios, hoy 16 de octubre a partir de las 4: 20 pm,
de forma presencial, en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N° 5775 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2023.

ARTICULO 2. Revision y aprobacién del Acta N° 5775 del 09 de octubre de 2023.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar el Acta N° 5775 del 09 de octubre de 2023,
incorporadas las observaciones de los sefiores directores/a. Se abstiene el director Marco
Durante Calvo, por encontrarse ausente en la sesion del 09 de octubre de 2023.
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CAPITULO III. ASUNTOS DE PRESIDENCIA

ARTICULO 3.

Punto 1. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Declaracion publica de la sesion de hoy
para que la Prensa, cubra la presentacion de la propuesta del Sector Sindical, por la fijacion
de los salarios minimos del Sector Privado, para el 2024. ;Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 3.

Se acuerda de forma unanime, declarar publico, el siguiente punto de agenda de la sesion No
5776 del 16 de octubre de 2023. Esto con el objetivo, de recibir a la Prensa y brindar la
posibilidad de cubrir la presentacion de las propuestas del Sector Sindical, en atencion a la
fijacion de los salarios minimos del Sector Privado, para el 2024.

Punto 2. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, recibimos
en esta audiencia al Sector Sindical, para la fijacion de los salarios minimos del 2024. Una
aclaracion para los compafieros de Prensa, hoy se recibe en audiencia al Sector Sindical, el 18
de octubre las del Sector Patronal y el proximo lunes 23 se estara recibiendo el Sector Estatal,
para tomar la decision el 25 de octubre.

Le damos la palabra la sefiora Oscar Cruz Morales de la CMTC, quien nos va a presentar su
propuesta y luego seguimos con los demas compaieros.

De seguido el sefior Oscar Cruz Morales dice: Buenas noches a todos los presentes, la propuesta
que vamos a hacer, es de la Central CMTC, Central CTRN y BUSSCO.

Da lectura a la propuesta, misma que se transcribe de manera textual, para los efectos de la
presente acta:
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San Jose, 16 octubre 2023

Sr. Martin Calderdn Chaves
Presidente del Consejo Macional de Salarios
Pte.

Sefior presidente, reciba el atento saludo por parte de las personas que firmamoes
la presente solicitud y de todas y cada una de s Organizaciones Sindicales que
repressntamaos.

El motvo de nuestra comparecencia ante este honorable Consejo Nacional de
Salarios, es el de presentar nuestra peticion, en cumplimienta del procesa de definir
el aumento de salanos minimos, comespondiente al proxime ano 2024, mismo que
=& rige por la respectiva Formula existente al efectn.

En esa linea manifestamos lo siguients:

1- Los resultados que armojan los factores a tomar en cuenta, en esta ocasion,
para la aplicacion de la Fammula, es totalmente claro, para nosotros, que rifien
completamente con la realidad en gue vivimos actualmente. al menos el 60-70% de
las trabajadoras del Sector Privado 213 de la poblacion de Costa Rica,
sagumn lo indican datos y estudios del | W.E.C. que dejan en claro |as incidencias de
las variaciones de precios segin los fres estratos, quintil, ¥ decil de ingreso en que,
para estos efectos, se ha dvido nuestra pnbladn:'m_ (INEC, Julio 2006-Agosto 2023
| Publicado: 25 de sepfembre 2023 | Economia | Temas especiales de Economia:
Variaciones de precios por estrafo de ingreso. Base diciembre 2020, Indices y
Vvanasiones mensuales y scumwiadas de jos precios de los esfralos de ingreso,
aﬂazadnahbasedmrﬂre?ﬂ?ﬂﬂm?ﬂﬂﬁ-ﬂg:ﬂnm
i i {INEC Juio

2022 | FJ.b.E::au'n Eﬁd-enmrremhrezﬂEH A-uﬁsa.lizada EEded.uembreEﬂE.‘-H
Ingresos y Gasfos de Hogares | ingresas de jos hogares ENAHO. 2022 ingreso de
b.shugamsaegunmenteyc-aradm.ﬂm de las5 personas por qunfi y decd de
imgresn per capia, julip a0z ¥ jualio 2022
hitps:linec.crfes/tematicaslistado *opics=B8 W 252CT03

2- Cue desde diciembre del 2021, esta Farmula tiene pendiente |a revision de
mucheos de bos componentes de esos factores, sin que hasta la fecha, dicha revision,
s haya terminado; factores como la fomma en que se define el costo de wida, inchuso
el factor percepcion que, de ese costo de vida, tienen las personas; el desemplen;
la naturaleza y utilizacion del P.LEB., la distribucion entre las personas trabajadoras
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del porcentale promedic de ese PIB. las varaciones del walor del dolar con
respects a nuestra moneds; los temas de productividad e mformalidad. Todos estos
elementos son de esencial estudio y de que se definan formas que wengan en clara
mejoria de la Formula v aguelios que no varien demuestren claramente su
pertinencia y su capacidad de tener la mejor Formula posible. Creemos necesario
que, en esa revision se tomen en cuenta estudios como los que en esta
propuesta estamos citando. La consideracion de la productividad laboral por
hora y sectores sino también la produccion per capita, segun los primeros
estudios de 2017 de la division economica del BCCR. Ingresos por quindil,
decil, estratos, de acuerdo a la informacion antes citada que ya genera el INEC.
La percepcion-expeciativas de los precios practica que ya se realiza en
muchos paises, inflacion subyacente, las expectativas de inflacion que
considera el BCCR donde toma en cuenta el criterio de especialistas y
empresarios y no asi de especialistas represenfantes del sector laboral y
mucho menos el criterio de las organizaciones laborales introduciendo de
hecho sesgos importantes. La sobre-apreciacidn del colén. ¥ el caleulo del
tipo de cambio que siguen dando que hablar en la comunidad de economistas
especialistas y se aplica rigidamente en la formula de negociacion salarial. En
las megociaciones de 2021 de la Metodologia para la Fijacion de Salarios
Minimos para el Sector Privado, se considerarocn extensos estudios y
documentos con los acuerdos respectivos que estan en los archivos del CNS.

En razén de lo antes planteads, solicitamos lo siguiente:

1-  Que la presente revision salarial =2 abstenga de la aplicacion figurosa de |3
Formula, entrando en un proceso de negociacion, enmarcado en este en los
principios constitucionales de justa distribucion de riqueza y de &l salafio digno para
todas las personas trabajadoras.

2- Solicitamos al Gobiemo que solicite al |.M.E.C. los datos refendos al costo de
wida gue tienen las personas en Costa Rica, especialmente las ubicadas en los
primenos dos tercios de la pﬂuamnn {guintil 1. 2. 3] - (decil 1-2-3-4-5-8-] Igualmente
soficitamos que se haga un daro y juicioso andisis del estudic hecho por el Instituto
delrrueshgacmdeﬂlenmas Econdmicas de la Universidad de Costa Rica {ILC.CE.)
en su reciente Pronostico de L3 Ecomomia  Costamicense, 2023,
{hifps:ice.uor.ac. or/pronostics’) que en consonanca con & B.C.C.R y los dates de
la encuesta empresarial proyectan una inflacion casi de 3 digitos para dicembre
2023, Estamos seguros que el Gobemo tiene el tiempo necesario para estas
revisiones aqui solicitadas, previo a la presentacion de su propussta. Seguros
estamios que la peroepaion de un alto costo vida que fenemos quienes nos ubicamos
en esos primeros dos tercios de la poblacion, dejara de ser una percepcion para
pasar a ser una realidad objetiva.
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3-  Planteamos también, en el marco del proceso de negociacion aqui solicitada,
que teniendo un swments de |a productividad y de 3 produceion per capita, durante
los dlimas tres afios, mismio que aroja un porcentaje promedio del 0.36%, este se
aplique a las personas trabajadoras del Sector Privado.

4- lgual que en el punto anterior., dentre de un marco de negociacion,
soficitamos un auments de un 1.5% que venga a paliar el real e indiscutibde costo
de vida que, hoy estan asumiendo las personas trabajadoras del Sector Privado que
ocoupan los dos primeros tercios de los estudios del INEC con respecto a las
variationes de precios y su afectacion directa en estos estratos.

5 En total solickamos un aumento general de salaros para las personas
trabajadoras del Sector Privado de un 1.86%.

g- Tamibien, con el fin de dejar en claro que nuestra solicitud de aumento,
presentada en &l puntoe anterior, tene suficientes bases para sostenerse, ndicamos
que, derivadas del estudio precitado antes, Bevado a cabo por & Instituto de
Investigaciones en Ciencias Economicas de la Universidad de Costa Rica, podemes
observar, por gemplo, las siguientes variables de nuestra economia nacional a
partir de datos actuales y con su respectiva proyeccson hacia el ano 2024, como por
ejemplo lo relativo a:

A}  Prondstico Crecimiento economico:

Durante el Il trimestre de 2023, & crecimients interanual de la economia fue de
5.1%, continuando con la tendencia creciente observada a lo largo de este afo
Para &l |1l trimestre tamiién se espera que ks economia siga es3 tendencia, con un
creciments entre el 6.0% y el §,2%_ Bl crecimiento acurmulado para este
2023 se ubicana alrededor del 4, 7%

B}  Produccidn Macional:

&l 1l frimestre de este afo, el crecimiento interanual del PIB fue de 5,1%. registrando
| tercer timestre consecutivo de aumento en la tasa de crecimiento. Por un lado,
aunque la tasa de crecimiento interanual ded régimen especial se redujo en el altimio
trimestre, sigue manteniendo niveles altos (17%). Por otro kado, el crecimiento del
FIE 42l régimen definiive crecid interanualmente 3 una tasa mas aita que =
trimesire anterior alcanzando el 3.5%.

Para este Il trimesire de 2023, los res componentes de la demanda intema
il—lu-gaes-lnersm—&:bmm:l aumentaron su participacion dentro del PIB. La
inversicn, crecid interanualmente muche mas de lo registrade en el diimo ano,
dando un importante impulse a la demanda intema. Este aumento representa wn 1.5
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pp. del PIB. El consumo de los hogares también auments interanualmente (2.3 pp.
del PIB). Finalmente, el consumo del Gobiemo paso de tener un cambio interanual
negativo (<0.08 pop.) en & | mmesire a uno positive 2n el Il timestre (0,08 pp.).

El aumente en &l gasto de consumo final entre & Il timestre de 2022 y &l || timesire
de 2023 fue de 3.B%, lo cual representa una mejora con respecto al crecimiento
interanual del |l imestre del afio anterior cuando alcanzd & 3. 2%.

En & dlfrmo afio, servicos es el componente que mas ha contibuido a este
aumento, 3,1 pp., mientras que &l gasto en bienes (duraderos, semi duraderas y nio
duraderos ) sclamente aporta 0.7 p.p.

Los cambios interanuales de |as ramas de actividad como porcentaje del PIB son
positivos para todas las ramas excepto para |a administracion publica. Esto indica
un cambio mportante para las ramas de la construccion y la agricultura que
anteriorments habian mostrado crecimiento negativo en ermines interanuales.

Por ofro lado, se observa una contribucion importante al crecimiento del PIE por
parie de las actividades en manufactura, seguido por las actividades
profesionales, y en tercer lugar construccidn, que en su conjunto explican un
60% de ko que crecio el FIE entre el Il fimestre de 2022 v el mismo timestre de
2023.

Un dato muy interesante es que durante & Oltimo afio se ha presentado una
disminucian en las horas trabajadas ko que. en conjunto con & crecimiento positive
interanual del PIB, generan wn ncremento del 3.2% en la productividad entre el 1l
trimesire de 2023 y el || imestre de 2022, cifra por encima del crecimiento del 5,1%
del PIE para el Oltmo trimeste regstrado. Prondstico de la Economia
Costamicense, IVT 2023, (Oips Jice yor 36, cr/oronosticn)]).

Analizado o antes expuesto tenemos que ks economia del pais esta muy saludable
y &en crecimiento, salud y crecimiento gue se debe compartir con las personas
trabajadoras que, con su fuerza de trabajo, son elemento esencial para esa buena
situacion, adicionande a estos factores que el crecimiento de la inflacion
diciembre wenidero se ubica, segin & estudio aqui sefialado, en niveles ded 0, 3%
a2.1%,; &l desemplen controlado; un I, P. C. positive controlade.

T- Solicitamos, aunado al aumento gensral antes ndicado, se sigan aplicando
los aumentos salanales ya acordados previamente por este Consejo Nacional de
Salarios que bensfician a las personas dedicadas al trabajo domestico, aumento
gue es de un 2.33082%; igualments y en cumplimento del Proceso de
Homologacion, a las personas rabajadoras del Sector Privado calfficadas como
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TOSCE, un aumento adicional DE 0.3888300; a las calificadas como TOC, un
aumento adicional de 0, 2855514% y a la calfficada como TOEG, un aumento
adicional de 0,5562880%.

8-  Ademas, solicitamos wehemente que, &l proceso de ejecucion propic a los
acuendos tomados desde diciembre 2021, se inicie en forma inmediata al actual
proceso de aumento salarial y que dicho proceso este finalizado en forma completa
antes de k3 negociacion salaral a efectuarse en octubre del 2024, Realments la
demora que dicho proceso no tiene, para nosotros, excusa valida slguna.

D& ustedes atentaments,

™
-0
::r\'.'l.l'l'-uf'_l.. hu.qlJ.q_p-\.L n'|| . -_-:} .\]\..—H—H—E"-_II-II"_‘_'}IJI

Fanmy bequeira Mata Ciman Chinchilla Hemandes"
Seoretaria General Presidente
CTRN CMTC
i . -
1 +- 2 ) L i
Osear Cruz Morales Luis Chavamria Vega
Seoretario General Coordinador
CMTC BUSSCO
C.cc Archivo.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Seguimos con la propuesta de la Confederacion
Unitaria de Trabajadores, Central General de Trabajadores y Confederacion Costarricense de
Trabajadores Democraticos.
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Se procede con la lectura de la propuesta, que textualmente indica:

San José, 16 actubre 2023

§r. Martin Calderdn ChivesPrasidents
Consejo Nadonal de Salarios.
Sefioras y Sefiores Directoras y Directores del Consajo Macloral de Salarias.

Seffor Fresidente y migmbros del Consejo Nadonal de Salarios:

Recban el respetunse selude par parte del Madmients Unitaio Sindical Costarrcense, la
Central Ganersl de Trahajadares (CGT), la Confederssan Unitaria de Trabajaderes (CUT), la
Confederacidn Costarricense de Trahajadores Democrdticos [ CCTDY ceganizadones d:.
tereer pivel, debidamente legiimes v representativas del Movimiento Sindical v Social,
acudimas snte wtedes on respUesia @ S iMpOranbe COMAOCANDAa para que presentemas
nsestrs posidan ¢on respecto al proceso de nt-g,ullﬂldﬂﬂ,. aoordada e Torma TRIPARTITA,
para la resisldn de salarios, en este caso de acunrda a los indices de aumento de costo de
wida, ¢l crecimiento en fa canasts basica, &l sumento en la gasoling, gas, el aumento
desmedisdo en s pasajes de autabis y otras temas sustancisles de subsistenda dela dase
trabajadara del sectar orivatde.
PREAMBLILDY

Nugstre propuests garantiza para el B0% de la dase trabajadora del sector prvado gue se
encueritra en los percenilles mds bajos de este pais un ajuste al salario que Begee a
equiparar los aumﬁs :l-:rnndld'u.: del costo de vida del pai.

Ex ikigica tapar la realidad que wiven miles y mibss de trabajadores de la dase privads que
na be alcanca para subsistir v debe de Begar & la forma nfarmal del trabajo gue genera
cieftas de ganancias para algunos grupos

Cuisidrasnes iniclar detallando que en la enciclica Rerum Novarum, promulgads el 15 de
Maya de 1891, ¢l papa Ledn XI £5diald con acero: “la rede misme del trobaofo que
aportan los que s ocupan e algda afitie lucrative y & fin primordiel qee busco ef ohren
5 profurarse migo pars § y poseer cow prople derecho ung cose como suyd (. ] e poseer
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algo en privade como propie 5 v derecho dodo of hambre par la Aaturslers®, v en oird
parte indica "cwando el hombre a 5u habilidad sais finkrzas oo

licito que w nad| die &l misma [,

Estas razomes, consagradas en ka Doctrina Soclal Catdlica, que die farma & nuestro Cédigo
de Trabajo yal Capitulo delas Garantiss Sociales de nuestra Constehucion Politics, o llevan

8 la tomprensidn de que of safmrin minfme en Caste Ricn no dehe senvir dnieoments 0070
el ewite marir de bambre o el salaria

[patrimonio propls, para o cusl dlaro gue debe ser ahorrative y saber administrarle pena ng
& ensta de pasar hambre o de privarse de elementas bisicos para una vida digna, lo cual
incluye b recreacidn, &l deseansa, las vacsciones y el acoeso a la libre participacidn en la
wida cultural, las arbes y los avances ciemtificos {articula 15 del Pacto Internacional de
Derechos Econdenicas, Seciales y Culturales),

Desde ¢l punto de vistas econdmice, es oporiuno softalar gue el Banco Central de Costa Rica,
ha gestionado de manera adecuada la poftica monetaria y camblaria en nuestro pais,
evitando emitic dinero inorgdnico y contenbendo la inflacdn a trawis de un manso
adecuado de la tasa de palitica econdmica [T, B, ML)

Los datos del Instituto de |nvestigaciones en Clendas Econdmicas . L C. E) de la
Universidad de Costa Rica demuesiran gue esta perspectiva deflacionaria no obedecs en
modo siguna a una reducciin en o ndice mensusl de sctivided econdeica (IMAE) nl o ura
recesidn, contraccién o estancamiente en ofl crecimiento de k8 econamia costarricense sing

todoe lo contrario,_la | ucta Intermo Bnsbo
recaloulada y & B 4 natablemente superar a la de

atros paises del continents amenicana y a la de otros palses de la Organizadidn para la
Cooperackin y ef Desarrolla Econdamiced (0. C 0. E.) & la cusl nuestro pals pertenece.

Esto demuesira que hoy tenemos en Costa Rica una econamis gue favarece a los
empresarias, & mds produciva, gracias a la pericia técnica v al esfuerzo manual e
intelectual del proletariado costarricense y Tambidn de kos obreros migrantes gue aportan
a nuestra poblacdn econdmicamente actiea.

CNS-AC-47-2023
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(uishdramas luepa de esta introdwecide indicar que los dalos apertadas por el Gobierng de
la Bepibica indican que la poblacidn ecupada en empleas formales disminuyd y la cifra de
demnplw akibprie tamhlh dlimhum [} uedr, fra

La cifra de Inflackdn negativa proyectada represanta una oporunidad de oro pars que este
afo se produrca en Codta Bica un verdadero auments saladal y ne simplemsente un ajusbe,
coma ha sido fa constanie desde hace va muches afos en que no se ha producidio wna
mejora regdmente slgnlﬁr.:w: en las n:'u:l:nunu de vids d& [3 chase obrara l:H-tHTh'-EI'I!-I!‘-

A

CONSIDERANDE

Dhisrvamos desde &l movimierto o los trabajedores que los mas de un milkin

ochodentos trabajadones del secion_pibliEg rerecen con este Indice de CERD én la
IMFLACIIN, un ajuste sdecuade y reconocmiento al DOSTO DE WIDA ACTUAL

Es importante indiear gue g foreulas schuabss que maseja su honorable consejo
rifien con |a capacidad real de otorgasr por el gran costo de vida un ajuste sslarid que
equipary verdaderamente |a necesidad de e trabajedares, ulilizar por ejemplo
dates para ver & costo de vida comso e valor del ving, los viajes ¥ otros que no
representan fajantemente a las necesidades de |od trabajadores,

. Las firmulas que tiene su consejo vienen siendo objsto desde gickemibine ded 2031,

PENEHENTES DE REVSION, ve que muchos de los companentes de esas factores, sin
que hasta |a fecha, dicha resisién, se thaya terminade; Eactares come la forma en gee
se define ol mosto de vida, incluse el factor percepckdn que de ese costo de vida
tienan las personas; & desemplec; la naturaleza y ubilizaciin del PLB. la
distribusian entre las personas trabajadoras del porcentaje promedio de ese PLE;
lgs variaciones del valor del délar con respecto a nuastra maneda; lod bemas de
productividad o Informalidad. Todes estos elementos son de esencial estedio y de

11
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gue se definan formas que vengan en clara mejoria de k Farmula y aguellos que no
varien demuestren daramente su pertinencia v su capacidad de fener la mejar
Fdrmula posible.

0. & existido un aements de productividad durante las Giimos tres afias, mismo que
arroja un porcentaje promedio del 0.36%, este se apligue a las personas
trabajaderas del Sector Privada,

E Que segin lx cifras fidedipnas del Instiuto de Imvestigaclones en Ciendss
Econdmicas {IICE) de la Universidad de Casta Rica exista un redmiente econdmicg

dhel Prodicto Infema Bruto proyectado a 4.8%
SOLICITUD DE AJUSTE

1. Em este sentido prop os a #ite b b= Conssje Nacional ce Sslarios. fjar un
cresimients pereral para los satarias minimas de tode 8l sectar Privado para el J004 de un
i Eh,_equivalenie a la ciffe de crecimients seandmico del Froducta Inteme Bruts
proyectado asl por las cfras fidedignas dal Instiuto de Ireeifigaciones em Clenciai
Econdmicas [IDCE] de s Ueiversidad de Costa Rica.

Aplicar las ajustes determsinados, por & proceso de Homalagacian Salarial, para s sigulentes
cabegodias
I uftecon ¢l 4.8% para las  personas dedicader sl trabajo doméstica un ajuste adicicnal al
salare de 2 33983%,

Il.  Junto con el 48%, para los trabajedores calficados como Trabajader en Geupackin
Semicalficads Gendrico [TOSC0E) un sjurie sdicional de 0.398E350%.

. Junbs con &l 8% para kos trabajsdores celficsdos como Trabejeder en Ocupscidn
Calificads | TS wn ajuste adidoral de 0, 3955514% .

W, Justo com el AB%  para fos trabajadores calficados como Trabajador em Ccupadcn
Especiallzada Genérica | TOEG) un ajuvte pdicicral de 0,5562E880%

Agradecisfily 1 atencidn a ka presents, mas atenios a cualquler duds e eansulta de ustedes

;}aI:FJJI “Jm‘ A Mq{t
Rodrigliez Banilla Brunn Cala Barboza
Secratano Ganéral Seoretario Genaral
CGT cuT

Dizna Ibarra Marin
Secretaria de Educacidn
CCTD

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Seguidamente el Licenciado Michael Hernandez
Arias, de la Federacion Nacional de Trabajadores de la Agroindustria, Gastronomia, Hoteleria
y afines.

12



CONSEJO
wrss EGL CNS-AC-47-2023
i1 DE SALARIOS

Sr. Michael Herndndez Arias dice: Buenas tardes a todos y a todas. Un agradecimiento a este
Consejo por el espacio; es importante para nosotros estar hoy aca y poder plasmar nuestras
peticiones.

Seguidamente el sefior Herndndez Arias, procede con la lectura de la propuesta, segun lo
siguiente:

FENTRAG%I oy

Federacian Magional de Trabajadanes de b Agrainduntria, G i, WAl

Lan Josd, 16 de octubng del 2033
FENO11R1003
Sefores;
Canseja Macional de Salaros
Ministerio de Trabajo y Seguridad Socisl
San José - Costa Rica

Extimados sefiores:
Rediban un saluda de parte de ruestra federadcn sindicsl.

Acudienda 3 |a conwocatoria realizads ef pasada 3 de ectubre, en los medios oficales del MTSS, nos
apErsonamaos ante este Grgang ripartite con kb finalidad de presentar algunas observacianes y consultas de
rara a la fijacicn de salsrios del sector privado correspondients Bl afio 2004, Cdmo es bien sabido por este
Conseja, bos salarios de miles de trabajsdares en el sector agroindustrial costaricense, son aplicados
principalments baje la modalidad de destaja, esto, de conformidad con el Articule 164 del Cddige de Trabajo

Un trabajador 3 destaga recbe un imperte fijo por cada unidad que produce o acckdn que lleva & cabo. En
parte, ol Importe refleja el caste de moritorizar ka produccidn. Un trabajador par boras recibe un imporne fije
por hora que, 8 corba plaze, no vark en fundén del rendimianto productivo. Desde el gglo XU, kasta o
iRime bescia dil siglo X, estos Fueran las dos métndes de pago dominarites en las industrias de fabricacidn
 praducddn. &un asi, hoy @n da, la Incidencia del trabajo & destajo & |63 econamias avanzadas es misy
pequeia, kabienda ganado terena o trebsjo por horas y otras fomas do Incentives, Jaué provacd esta
translomaacida?, tha sido excesiva el sbandono el trabajo a destapa?

El trahaja o destajao, ewita [as evahusdicnes del rendimianto laboral y 58 abliga & |6 tratajadanes o rendic bajo
un pardmetra arbitraric fijade unilsteralmente por @ patrona, L3 dnica forma de establecar tarifas
consensuadas es cuanda existen organizacionss sindicales independientes en las centros de trabajo. En Costa
Bics, las =mpresas imponan las tarifas mediante los ameglos directos con los comités psrmanentes o
cafvencianes codectivas suscritss can sindicatas senanllos, en ambos casas conformaded pod personas
trabajadoras de corflanza de |la misma empresa, gue supuestaments “rapresentan 3 los trabajadones”, toda
vl que la negociaciin colectiva, como herramienta para alcanzar e trabajo decente, &4 sstigmatizada, A
o galstir negociackanes colecthas reales y en s hogar se impanen los srreglas directos o convenclones
cabsctias con sindicatas de trabajadores pro empresa, dichas tarifas del trabiajo & destajo san unilaterales y
por tante iegales, toda vez que falta el consenso entre los actares de |s relagidn laboral, para que dicho
safarlp sea justo. Ademds, las ewcesivas carges de trabajo levan 3 lesiones e incidentes laborghes
absalutaments Inaceptables #n una sodedad derocrética madena, Bl trabaje a destajo, no b side regulsda
desde 1943 ¥ mao puede permitirse en labares peligrosas, pesadas o iesalubres, Es evidenbe que |63 famibios
en las linees de producsidn y en fa tecnologls sumentan les costas da preducddn, y la empresa lagrs ahoerar
a travtis del condred de los importes por el sabrio a destajo.

Correo leceninios: mpensrbifearraghoorg Web: wew femtragharg Tebidonn: IT5E-05-98
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Federacién Macioral de Trabajaderes o la Agroindustiia, Gastranomiy, Hoelng y Alines

El trabaje a destajo acelera paligrasamenta los ritmes de trabsjo, suments de manera grave b vulnerabilidad
laboral v socloecondmica de las perserss trabajadoras en ks agroindustiia; espedialmente los que trabajan
am culthvos e SXpOrtacitn i 1a msma fa agrava cuando et persanas son migrsntes, mujeres o indigenas,
58 |es impone un rtma de trebalo que en realidad es un medio de reducdidn de ks salanios reakes gque
devengan en cada jomal, tods vez que k intersidad de la jormada e inversamente proporcional al salario. El
trabale a destajo o5 reducciin del salario dissio y constituye una sieja farma de expletaciin labaral, enla gue
incluesa, no s le reconace e pago del Gempa sstracrdinario para ests modalidad. Lo cual ef contrario al
dierecho v a wobos de la Sala Sepunda donde 1 ha indicads que, sin impartar la farma de pago @&l slaria, &
patrong estd ablgado & papsr & tempo extraordingsio, B cdloda erionces, se deberd realizer an funcidn del
jpramsedio de mercaderi descargada por horay su cuantiflcadidn en dinero de acierda 3l monba que paga &l
patrona, siendo que une ver gue s= logra debesrninar el promedia del walar d# la mercaderia descargada por
hara, s& e deberd sumar un 50% mis, para obtenar al resultado del walor de la hora etra,

La fijacidn de las cuatas de produccién para establecer las tarifas salaviales aclualmente pars el seciar
privach, san impuesias de forma unilatersl por las petranes, sin que para estos efectas se cweente can b
participacidn de ningdn ente Institudonal gue ko male y tutele, Stuacidn que oolecs & los trabajadores en
una condicidn de indefensidin y sometimiento frente a ks empresas agroindusirisles que, opsrativizan sus
polfticas de produccda par medio del salario y 2 costas de fa salud de las personas trabajacaras.

Detrido s que la fijacitn del salario bajo esta madalidad (destajo) na s tutelada i regulada par este Conseda,
lag empresas ro splican los aumentas de salarka que s= decretan, aludiends que el salaio percibicda por los
trabajadores se enosentra sobre el salario misine. Esta situacidn, ha provocado guee las tarifas impoestes fa
salFan aumentas y para que ¢l salario percdbida no se cologue por debajo del minimo, las ergresas realizan
alustes a bos ritmas e intensidades de les labores, situsdién que provocs gue B persana trabajadora
incremente su esfusrzo fisico pas Blcanesr los nuawas pardemetros de rendimianto |cunta de produccian)
impeaastos par b empresa. Todo esto suceda, sin gue o trabajador conozca cual &= b Bdrmida que se wtiliza
para |a fijacidn de la= tarifas en b sjscucidn de determinada labor. Fdrmules iveriadas y subjetivas por la
parte empleadora y tambidn descanocidas por este Corsela Nacianal de Salarios.

El trabaja apricola, exige realieer perrmanentemente esfuerie fisica, espuesio @ medio ambients, altas
temperaturas, utlizaddn de diversas tipos de heramientas marmales v sobre superficies iregulares, sin
embarge, |a fijacidn de tarifas salariales (paga 3 destale), no considaran ests varizbles, ni muchs menes, las
condidiones diderendadas entre mujeres ¥ hombres, ampoce entre una persona de 20 afies y atra de G
#A04, ya que simplemente, se fijan costos operativos, rendiméznto v cuotss de produccidn, obvisnde
tedalmiente elementos cientificos y béomicos, Eita realided detona con serias complicadanes en |8 salud de
lag persanas trabajadarss. Segin ke datos emanades por el Iratibute Mackanal de Seguras [E), &5 8l gectar
agraindusirial el que presents kas mayones indices de scoidentabdidad y siniestralidad en Cesta Rica.

Carrco elezipialor seczmeral@ifntraphorsy Web: wwecfenbragh om Tebédpon: 21580508
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Faderackin Macional de Trabajasons de ki Agroind tna, Gastronsmia, Hadeisy AFes

Debida & o antericrmente descrite, requerirmas ned respandan las siguie ntes praguntas:

1. JCudes san las mdtados & contral que aplica el Consejo Mackanal de Salarios, para |8 fijscian de L
tarifas salariakes bajo la medalidad de destajo en el sector agroindustrial costarricensed

1. iExdsten instrumentas institusiona bes que regulen la fjssidn de salasios por destajo an bs actividades
agraimduiiriales costarmoenses?

3, j0udl es la frmuls [tEcnica v denbifica) que wtilizan los empresedios del sector agroindustrial (pifa,
hamang, palma africana, cafa de azdcar, etc) costardcense para [ fijpcidn de salarios par dastaje?

4. fLos aumentos que decrete este Corsejo Madonal de Salirios para of sector privedo, deben de
aplcarse 3 las tarifas fijadas uniateralmente por las emgresas bajo 13 meodalidad de destajo?

5, dFl Consejo Macienal de Salarias, considara criterios del Consejo de Selud Goupacions en la fijacin de

tarifas salariabes bajo lb modalidad de destaje en & sectar agreindustrial castardcers:z?

6. ¢Valida &l Consajo Nacional de Salerios los parametros utilizedos por 35 ampresas agraindustriskes an
Iz fjacidn & las tarifas salariales por destajo &n las Bbores consideradas toms paiadas, pdigrosas &
iralubres?

7. iCwerta mute Corsefa Nacional de Salarios, con algdn tipo de investigaddn clentifico-bécnica gue las
parmita mothar las decisiones sobie ol salario a destajo an k3 sgroindustra costarmcansa )

Para las parsonas trabajadoras costafsicenses, resulta de muchisima Wnpananda, tersd respuesta a las
pragunta: que hemos planieado en este doouments, ks cuales, buscan colocar comao priondad esbe Léma &n
by sgenda de este Consejo Maciceal de Salarios, a b wer despertar la sensibllidad v empatl, para pader
erwnendar las deficencias initiudorales que siessn afectandn a la parte mis winarable de s ralacianes
laborabess, 837 came & sllendo cdmplice que fevorece le impasicidn de mecaniEmas empresafales que
catalagamos como formas conbempardraas da eschavitud.

Envirtud g corocemas de previo que no sxisben bales eidios v que o oomieko de salaris astd obligado a
fijar lkas minimos, ks requerimos pars reslizar un estudio sark qua limits exta farma de explotacian en la
agroindusiria, Propenamos wa metodologhs para este esbodio y la Nijscidn de selarios minkmas per destaje
que estime un modelo de misimas cupdrades generalizados, que ssan factibles, considerande coma
detarminantes la acumidacién de desventajas: einia, pérere v bajs sscataridad, comprenskn de contrabas,
lgcte escritura y lsertad sindical. La definicion de las fanmulas que s wayan a crear para la facidn da salarios
par destajo, dabe inbegrar varizbles relcionadas oon los slementas baje ks gue sa desarmollan los trabajos,
takes coma distancia, itensided, dima, pess, geagrafia, esfuarsos repetitives, complejidad, tipas de
herramisntas, altura, egencmia, posturas fidcas, horarios, edad, sexo, entra oiros faciores gue reslen
preponderantes ¥ deben ser consideradas. Para la concrecidn de estas famdas, debe de hacerse pante a

arganizacicnes sindicales que représenten trabajadornes en los diferees tipas de produccidn agricola, para
]

Carren edectringon: secpeneralififeniragh ooy Web: pee feiragh oo Teldimme: ZE-0500
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FENTRAGH ._!l;. 6
Faderackin Mackenal de Teabapadores dele Ageoindising, Gealraramia, Haisleriay Ales
de BEta farme integrar |8 mewor cantidsd de elementos que permitan la consolidecidn de mejores
instrumentos. Asi coma la particimacidn de |3 academia (UCE, UMA, TEC, ste.| para que por medio de sus
apories westigatives puedas nutric este tema con insumes abjetivas. En obros esbudics realicsdios &n |a
sgroindusiria en palses con mayer desarello, s ha damostrado gue las peronas trabsjadors) agrcols que
atlileten & libertsd sindical, o bien son de baja escolaridad, tienden a tener mayer vulnerabilidad laborsl;
lcs oue trabajan para productorss formales ienden & tener mayores rissgas de percibi ssfarics hajes o
menares 3l minimo legal; y los que trabajan para productores infarmeles

Bajo el models de subtontratacitn, tienden a padecer peores condiclones laborales. Eito 42 agrenva cuando
s mralizn |a salud labaral y las tesas de incidenties o enfermedades laborales, que son mayores para quisres
traibajan a destajo. Sendo, ademds que eila se hace mis discriminatorio por el hedhg di sar mujery tener
kaja escalaridad, 567 migrante y por tanks operan coma desventsa anta ks riesgos de vuinerabiidad laboral
e bas que tratajen en empresas de prodoectos agriolas de esperiacian, par b que estimar [
widnerabildad pueds ser @l prifies pise para ol establecimiento de una palilica piblica dingida a mitgara.
% o estudio se lo agroga el andisis de plusvalia, gueda demastrads que no existe relacian alguna de fos stas
indices de garancla die la empres verus ke salirios desengados, siendo que fa produccidn de dos semanss
paga el trabaja de wn afia laboral v su sepuridad sochl, Basts con reviser b produocide pifiers o baranera de
un grupa di trabajedcres an un solo mes pars demastrar io aniaricr, Mas grave adn, resulban gf contmarns 2
los derechos Fersanos mds elementales, taks coma el derecho a la wida, 2 trabajo digno y o accésc 3 & sakd
V& qua peirmiti o trabajo & destajo en labores peligroeas, elimica toda ragulacian da b jomada.

Desde FENTRAGH, quedamos aberios 2 e respusitss, para darks (disda |0 sindical) el ratamienta Fegerido
a esta complejs situacidn, Anvovechamos para manifesten y avidanciar, qua mos encontramal Lilakesnta
CoMmgrorstides pars encontrar soluciones mediante ol dialoge, Fempre gea Fo Conraengan los aances
dientifico béonioos mn ests matena, lgualments, desde meestra trinchiv dndicsl, nos meenemos o derecio
te contral de legalidad confores sl Articulo 116 da la Ley General de I3 Ad-rinistracion Pablica v leyes afings
gue obligan a ese drgano trigamite.

En wirtud da lo amercr, los instamos & definir ks salarios minimos para les labores & destajo en fa
agroindusivia, sobre la base de datos ciertos, o caso contrare a prohioir somejarte forma di paga Fasta que
#a £ty un estadic resliside por un drgano independients que permita tal facian, ipalmente, prohibin
1oda forma de subcontratacidn que implgue astas formas Indirectas de fijacidn de salafios gue suparen Wa
expcaicion inaceptable de los grupas mis vidrsrables que alli aboran, sahvo gue | misma 53 realice mediante
Ia maageciacian colectiva con sindicatos independ v bajo wr serdadera representacidn di las personas

trabajadaras,
Atentamente,
Lie. kdtHarndndag Arias
Secretario General
L devanida Wion, ACTRAY - ONT.
4
Cerres decirdsirn: mopre al e stnghirg. Web: winfeinrughocy Telebaa 1151-03-18
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Sobre esta misma propuesta el sefior Lenin Herndndez Navas, expone lo siguiente:

El sefior Lenin Hernandez Navas dice: Se trabaja ahora bajo la modalidad de trabajo por
destajo, entonces que van a hacer los patronos con los aumentos de salarios, cuando se decrete
el aumento de salario, van a ir a revisar el sistema de produccion, las costas de produccion y
van a ajustar el trabajo, la operacion para que el trabajador incremente el ritmo de trabajo y
alcance ese pequefio o gran incremento o lograr que se aplique el dia de hoy. Entonces estamos
ante un sector de trabajadores, miles de trabajadores que no estan siendo cubiertos, por una
politica publica que, ademas, las regulaciones que aplica este Consejo, estan totalmente
desfazadas sefior presidente.

No solo uno ni dos trabajadores, son cientos de miles de trabajadores. Entonces que pasa
mientras que los patronos fijan salarios, de forma unilateral sin que este Consejo Nacional de
Salarios, coteje eso, la gente se estd enfermando, la gente se estd muriendo, la gente se esta
desgastando tratando por lo menos de alcanzar alguito de dinero, para poner comida en su
mesa.

Entonces esta es la propuesta que traemos nosotros hoy aca, no venimos a pedir mas plata, no
venimos a pedir un porcentaje, sino venimos a decir debe de crearse un sistema que considere
e integre las condiciones reales de los trabajadores industriales, y que no sigan teniendo el
zapato del patrono encima de ellos, poniendo condiciones y explotandolos y enfermandolos.
Aqui esta la propuesta, pero seria muy rigoroso leerla, con el ejemplo, de una trabajadora
panera de una empacadora, Karla no entiende, porque todo el esfuerzo realizado durante toda
la jornada para recibir un salario se ve afectado por la cantidad de cajas de banano empacadas,
la cantidad de banano que se corte, por la fruta que no pase la calidad. Entonces Karla todo el
dia en la pila poniéndole ya 1 final Karla recibe el salario, lo que se meta a un contenedor de
banano.

Aqui estd Alejandro, es un trabajador carrero, la ganancia diaria de su salario debe considerar,
jalar a diario 25 frutas de banano, al final de la jornada podra acarrear entre 250 y 350 racimos
520, pero en la mafiana el capataz le dice cuantos racimos debe de jalar Alejandro y de forma
no muy clara para Alejandro, cada racimo puede pesar entre 35 y 70 kilos de fruta, entonces
el esfuerzo y las repeticiones que hizo Alejandro y todo el trabajo no sabe como esta regulado,
el patrono se lo impuso en la mafiana y este Consejo tampoco lo coteja, y tampoco a presentado
alguna politica para regular esto y que la gente siga enferméandose.
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Dofa Lucia tiene 62 afios de edad, es recolectora de coyol de palma africana, ella no
comprende como la empresa le fija un salario, sin considerar asuntos que afecta el trabajo, se
deben recolectar 320 kilos de coyol, para ganarse el salario minimo, el tamafio y el peso de
cada coyol varia, situacioén que afecta el esfuerzo repetitivo, que quiere decir eso, que un coyol
puedes ser asi, a como puede ser asi, logicamente, que el tamafio tiene que ver son el peso.
Tiene compafieros hombres y mujeres de 20 anos de edad, que deben recolectar la misma
cantidad de kilos de coyol que ella, una sefiora de 62 afios, tiene que recolectar la misma
cantidad que una persona de 20 afios.

Las condiciones de trabajo son diferentes, en algunos casos la maleza alcanza tamafios que
hacen mas compleja su labor, que quiere decir que a veces dona Lucia puede recoger el coyol
del piso sin ningun problema, pero a veces tiene que meterse hasta el cuello, con maleza donde
hay culebras.

Tenemos la foto de este trabajador, que es un cortero de fruta de palma africana, durante su
jornada de trabajo hay muchas variables, que no se consideran para la fijacion de la tarifa
salarial, la altura oscila entre 4 y 20 metros, pagan por tonelada o por racimo, depende de lo
que le convenga al patrén, hoy el voy a pagar de acuerdo a la cantidad de frutas que usted
corte y le van a pagar por el peso, y el precio de la fruta oscila en 4 o 50 kilos depende la fruta
que se corte, para cortar una fruta, en la mayor cantidad de veces, antes de cortarse varias
hojas y ese esfuerzo repetitivo no lo pagan, quiere decir que levanta la varilla, la acarrea y la
pone en la palma arriba, que mide 15, 20 metros y para cortar una fruta tiene que cortar, 5, 10,
15 hojas y eso no lo pagan y tampoco conoce la férmula que aplica la empresa para fijar sus
precios, son impositiva, son unilaterales.

Un Chapeador de pifia, para alcanzar su salario minimo debe chapear determinado espacio,
que le asigna su capataz, ¢l cual no sabe exactamente cuanto mide y al final de la jornada
termina desgastado, debe cortar hojas que varian de tamafio y grosor, eso hace que el esfuerzo
fisico repetitivo incremente, varie, d dependiendo del tamafio de hilo, si esta mas alto corte, si
esta mas bajo corte mas bajo, agachese mas, esfuércese mas y no entiende porque mucha veces
trabaja mas fuerte y el salario que alcanza es inferior.

Maximiliano sembrador de pifia, ganarse su salario se ve afectado por, todo el dia tiene que
trabajar agachado, si el patrono quiere que trabaje 10 horas al dia, tiene que trabajar todo el
dia asi, con el sol en la espalda, con la lluvia. Las condiciones de la tierra, que implican
labranza completa o minima labranza, que quiere decir esto, que depende como esté la tierra,
como la hayan preparado ese es el esfuerzo que €l hace. quién define eso el patrén a su antojo,
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y le exige la cuota que quiera, entonces Maximiliano, tiene que correr para terminar su jornada
y termina explotado.

Entonces, el llamado que nosotros hacemos a este Consejo, es que los trabajadores
agroindustriales, requieren una férmula cientifica y técnica, que considere las variables y que
permita a este Consejo como parte de sus lineamientos y politica, dignificar el trabajo y reducir
los riesgos y las enfermedades de las personas, que se estd muriendo en este pais, por las
condiciones de trabajo.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Muchas gracias don Michael. Seguidamente
pasamos con la sefiora Quxabel Cardenas Amador, directora de la Asociacion de Enlaces
Nicaragiienses en Costa Rica.

Sra. Quxabel Cardenas Amador dice: Buenas tardes, vengo en representacion de las
trabajadoras domésticas. No hemos tenido mucha participacion, pero nosotras tenemos, una
promesa desde el 2014, de aumento salarial para ir acortando la brecha entre trabajadora
doméstica y trabajador no calificado.

Como bien sabemos, el costo de vida lo tenemos todos, pero mas las trabajadoras domésticas,
que lavamos, planchamos, cocinamos, limpiamos, cuidamos nifios, a veces nos ponen a cuidar
adultos mayores y, sin embargo; el salario minimo que nosotras tenemos, es mas de 100, 000
mil colones para el trabajador no calificado.

Entonces, nosotras hemos venido desde el 2014, y se ha venido aumentado para ajustar la
brecha, se nos prometié que en 15 afios ya estariamos mas o menos igualando, entonces ya
tenemos 9 afios y la brecha sigue casi igual, porque un 0, 5 no hace la diferencia.

Esta seria nuestra posicion, y nos gustaria también, que tanto la Rerum Novarum, como las
demas Centrales Sindicales, tomaran en cuenta, que también nosotras, tenemos las mismas
necesidades que otros trabajadores y que muchas mujeres en algin momento como
trabajadoras domésticas, pueden cuidar de nuestros seres queridos, mascotas y hasta plantas.

Esta es la propuesta que las Trabajadores Domésticas, ponemos sobre la mesa y nos gustaria
que se tomara en cuenta. Muchas gracias.
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Ademas, se detalla la propuesta del Sindicato Costarricense de Trabajadores del Transporte

(SICOTRA).
@ Sindicato Costarricense de Trabajadores
Del Transporte .

SICOTRA

i,

Teléfono:8795-5395 Fax: 2233-2401 Fecha: 13 OCTUEBRE 2023 .
Correo: sicotracri@hotmail.com
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Consejo Nacional de Salarios.

Presente.

Estimado{a) director del Consejo Macional de Salarios reciba un fuerte v cordial
sl U peesia vnganisacion , Findiveoe Cuosoun rivense de Thobwjudioes del
Transporte , SICOTRA . Agradeciendo su bondad al invitamos a ser parte de esta
importante reunidn para definir un tema de gran relevancia para nuestra
arganizaciin .

En esta ocasiion vamos a referimos a u tema en especial , el salario tan bajo con el
que se dene hoy en dia a un gremio moy importante de nuestro pals |, el coal seria
los mal llamados a nuesiro parecer EL CHOFER COBRADOR DE BUS , quien
cuenta con una calificacién muy baja ¥ tiene en sus manos una responsabilidad
demasiado grande como lo es 1a vida de cada uno de los usuarios que aborden la
unidad en la que ejerce sus funciones a nivel pais .

Razin par la cual les solicitamos respetuosamente que se les empiece a valorar v
tratar como TECNICO EN LA CONDUCCION DE AUTOBUS DE
TRANSPORTE PUBLICO , con el fin de que el proximo awmento salarial sea mas
equitativo de acuerdo a la funcidn tan importante como lo es movilizar grandes a
masas de usuarios para la economia del pais ¥ vital para su bienestar personal y
familiar .

Espero nuesira propuesta sea analizada , valorada y tomada en cuenta por El
Consejo MNacional de Salarios y puesta en marcha para el proximo reajuste
salarial , damos gracias de antemano por la ayuda brindada para este gremio tan
importante para todo el pais .

Sin mas que agregar :
Eduardo Alberto Porras Alfare . Patricio Morales Vega .
Secretario General SICOTRA CR Secrgtario de Conflictos SICOTRA
E Ny Ny,
= —1T 4 ! -
— 4 . *#f’i 1{1-‘1’{ L
LR i

20



CONSEJO
mrss e CNS-AC-47-2023
2\ DE SALARIOS

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Muchas gracias a los compafieros y compafieras
de las agrupaciones sindicales y a los sefiores representantes de las servidoras y servidores
domésticos. No sé si los companeros de Prensa tienen alguna consulta, para los compafieros
que acaban de hacer las propuestas. Les agradecemos, como Consejo Nacional de Salarios,
damos inicio con audiencias del Sector Sindical, el préximo miércoles tendremos al Sector
Empleador y el lunes préximo tendremos al Sector Estatal para que presenten sus propuestas,
y miércoles de mafiana en ocho, ya se estaria tomando la decisiéon. Agradecemos y hacemos
un receso para despedir a los compafieros y compaiieras.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
ARTICULO 4.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Isela sobre los términos de referencia de la consultoria
sobre informalidad, mi pregunta es si vamos a trabajar aqui las observaciones que hemos
realizado los directores, o usted se las paso a José Pablo para que ¢l las revise, ;las valore y
haga el trabajo de redaccion final?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo que he recibido se lo remito
a José Pablo y le dije que cuando ya tuviéramos todos que €l los viera, los analizara e hicieran
una propuesta y a partir de esa propuesta, que vuelva a aqui otra vez y aclaremos con ¢l las
dudas si las hay, antes de avalarlo nosotros.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Porque hay puntos, que no necesariamente
coinciden con nosotros.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Si, porque hay quienes
cambiaron objetivos, otros aspectos de pagos. El lo que estaba interesado, era en recibir
observaciones de todos los Sectores y ya estan las de los tres.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 5.

No Hay
21
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El presidente Martin Calderén Chaves dice: Damos por cerrada la sesion

Al ser las dieciocho horas con quince minutos, se levanta la sesion.

Firmado digitalmente por

mado diditalmente por ROSA ISELA ROSA ISELA HERNANDEZ
MARTIN CALDERON EALDgRgNgctHL\VESt(FlpRMA’\GARTIN HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
CHAVES (FIRMA) Fecha: 2023.10.29 18:32:09 -06'00' RODRIGUEZ (FIRMA) Fgggg 2023.10.26 18:26:59
Martin Calderén Chaves Isela Hernandez Rodriguez

Presidente Secretaria Ejecutiva
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